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500 Vielfalt in Betrieben und Schulen IGA

Empfangerer/innen der ,Charta der Vielfalt® am 5.3.2008 in Potsdam

im Rahmen der Initiative , Vielfalt als Chance" www.vielfalt-als-chance.de

Unternehmen/Organisation (alphabetisch) Empfanger/in Webseite

Akademie Seehof GmbH,

Brandenburg an der Havel, Rathenow

Frau Dieckmann www.akademie-seehof.de

Berlin-Brandenburgische Auslandsgesellschaft e.V., )
Herr Kindelberger www.bbag-ev.de
Potsdam, Brandenburg a.d.H., Rathenow

BIAW Brandenburgisches Institut GmbH,

Frau Moller www.biaw.de
Potsdam, Luckenwalde, Herzberg, Schwedt, Gransee
Christoph Miethke GmbH & CO.KG, ) _

Herr Miethke www.miethke.com
Potsdam
Fachhochschule Brandenburg, Herr Dr.

www.fh-brandenburg.de

Brandenburg an der Havel Helmstadter

Institut fir Fortbildung und Umschulung Dr. Niemeyer ] ) )
Herr Dr. Niemeyer | www.ifu-online.de
GmbH, Furstenwalde, Strausberg, Erkner

MediPlant GmbH, Herr Bonn

. . . www.mediplant.de
Berlin-Hennigsdorf (entschuldigt)

Vattenfall Europe Mining AG,

Frau Keilig www.vattenfall.de
Cottbus

Uberreicht durch:
Frau Dr. Beer-Kern, Mitarbeiterin bei der Beauftragten der Bundesregierung fur Migration, Flichtlinge und

Integration, www.integrationsbeauftragte.de

Gratulantin und Vertreterin der Erstunterzeichner:
Frau Sabine Klenz, Deutsche Telekom AG, Beauftragte fir Chancengleichheit und Diversity, Schwerin,

www.telekom.de

Informationen und Kontakt:
Anne Demanowski, Technologie- und Grunderzentrum ,Flaming“ GmbH, www.tgz-belzig.de
Brucker Landstrasse 22b, 14806 Belzig, Tel. 033841-65390, Mail: anne.demanowski@tgz-belzig.de

Beschaftigung, Bildung und Teilhabe vor Ort @ Bundesministerium ﬁ@ Bundesministerium -
und Stadtentwicklung

= —\ filr Arbeitund Sozialag fiir Verkehr, Bau
SNos

Leben und Arbeiten in Vielfale

EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds

Gefordert durch das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, das Bundesministerium fur Verkehr, Bau und Stadtentwicklung
und den Europaischen Sozialfonds




